ДЕРЖАВНЕ ПІДПРИЄМСТВО «КИЇВСЬКИЙ МЕХАНІЧНИЙ ЗАВОД»

РІШЕННЯ
08.07.2008 № 30

м. Київ

Комісії із трудових спорів:

Голова комісії — Шинкарук П. С.

Секретар комісії — Швиденько Р. І.

Члени комісії: Захаров А. П., Шульга А. А., Ткачук І. В., Степанчук В. П., Соловйов П. В., Карпенко С. М.

Запрошені сторони:
заявник — Цибулько П. С.;

представник директора — начальник юридичного відділу Хмара П. З.
Комісія із трудових спорів 8 липня 2008 року, розглянувши на засіданні заяву слюсаря-сантехніка господарської групи підприємства Цибулька Петра Степановича про визнання незаконним наказу директора підприємства від 23 жовтня 2005 року № 37 про накладення на Цибулька П. С. дисциплінарного стягнення — оголошення догани,

ВСТАНОВИЛА:

1 липня 2008 року слюсар-сантехнік господарської групи підприємства Цибулько Петро Степанович звернувся до комісії із трудових спорів із заявою (вх. № 123-08) про визнання незаконним наказу директора підприємства від 23 жовтня 2005 року № 37 про накладення на Цибулька П. С. дисциплінарного стягнення — оголошення догани та скасування цього наказу.

У заяві Цибулько П. С. зазначив, що з 2 вересня 2001 року працює слюсарем-сантехніком господарської групи державного підприємства «Київський механічний завод».

18 червня 2008 року начальник адміністративно-господарського відділу Комов П. С. наказав йому прибрати територію підприємства від сміття. Цибулько П. С. відмовився виконувати цей наказ, оскільки вважав, що прибирання території не входить до його функціональних обов’язків за трудовим договором. За невиконання цієї вказівки його притягнено до дисциплінарної відповідальності — оголошено догану.

Вважаючи накладене дисциплінарне стягнення незаконним, 24 червня 2008 року Цибулько П. С. особисто звернувся до директора підприємства з вимогою скасувати наказ про накладення на нього стягнення, але йому в цьому було відмовлено.

Посилаючись на ці обставини, Цибулько П. С. просить визнати незаконним наказ від 23 жовтня 2005 року № 37 про накладення на нього дисциплінарного стягнення — догани та зобов’язати директора підприємства скасувати цей наказ.

На засіданні комісії Цибулько П. С. підтримав свої вимоги, посилаючись на обставини, викладені в заяві, та на функціональні обов’язки слюсаря-сантехніка, з якими його ознайомлено під підпис під час укладення трудового договору.

Представник директора підприємства заперечує проти вимог Цибулька П. С., посилаючись на те, що відповідно до статті 139 КЗпП України працівник зобов’язаний вчасно і точно виконувати всі розпорядження власника або уповноваженого ним органу, і тому Цибулька П. С. за обставин, що склалися, правомірно притягнено до дисциплінарної відповідальності.

Заслухавши пояснення сторін та свідка, вивчивши додані до заяви документи, члени комісії подали дві пропозиції:

1. Задовольнити викладені в заяві вимоги Цибулька П. С., оскільки його притягнено до дисциплінарної відповідальності неправомірно з огляду на те, що функціональними обов’язками слюсаря-сантехніка, з якими Цибулька П. С. ознайомлено під підпис під час укладення трудового договору, не передбачено виконання робіт з прибирання території, а відповідно до статті 31 КЗпП України власник або уповноважений ним орган не має права вимагати від працівника виконувати роботу, не обумовлену трудовим договором.

За цю пропозицію присутні на засіданні члени комісії проголосували:
	«за» — 7
	«проти» — 1
	«утрималися» — нема


2. Відмовити Цибульку П. С. в задоволенні його вимог у повному обсязі, оскільки дисциплінарне стягнення накладено правомірно з огляду на те, що він зобов’язаний був виконати наказ начальника адміністративно-господарського відділу Комова П. С. щодо прибирання території, засміченої внаслідок виконання Цибульком П. С. робіт з теплоізолювання водогінних труб, під час відсутності на роботі прибиральника територій.

Друга пропозиція на голосування не ставилася з огляду на те, що за першу проголосувала більшість присутніх на засіданні членів комісії.

З урахуванням наведеного та керуючись статтями 224–227 КЗпП України, комісія із трудових спорів

УХВАЛИЛА:

Вимоги Цибулька Петра Степановича, викладені в заяві від 1 липня 2008 року, вх. № 123-08, задовольнити повністю.

Визнати незаконним наказ директора підприємства від 23 жовтня 2005 року № 37 про на-кладення на Цибулька П. С. дисциплінарного стягнення — догани та зобов’язати директора підприємства скасувати цей наказ.

Це рішення може бути оскаржене до суду в десятиденний строк із дня вручення.
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