Форма наказу про усунення працівника від роботи у зв’язку з перебуванням

на робочому місці у стані алкогольного (наркотичного або токсичного) сп’яніння

ВІДКРИТЕ АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО
«СУМСЬКЕ МАШИНОБУДІВНЕ НАУКОВО-ВИРОБНИЧЕ

ОБ’ЄДНАННЯ ім. М. В. ФРУНЗЕ»

Механоскладальний цех № 1561

НАКАЗ

19.01.2007
м. Суми
№ 241-ОД

19 січня 2007 року токар-розточувальник 4-го розряду дільниці № 61 Великанов Сергій Борисович об 11 годині 00 хвилин був затриманий на території цеху в стані алкогольного сп’яніння, що підтверджується актом комісії цеху.

На підставі вищевикладеного
НАКАЗУЮ:

1. ВЕЛИКАНОВА Сергія Борисовича, токаря-розточувальника 4-го розряду, 19 січня 2007 року відсторонити від роботи.

2. Робочий день 19 січня 2007 року токарю-розточувальнику Великанову С. Б. уважати прогулом і оплати за роботу в цей день не провадити.

3. Інженеру з організації та нормування праці Багацькому І. А. до 23 січня 2007 року підготувати, подати мені на підпис і направити до Управління з персоналу документи на звільнення з ВАТ Великанова С. Б. за пунктом 7 статті 40 КЗпП України за появу на роботі в стані алкогольного сп’яніння.

4. Наказ довести до відома колективу цеху, Великанова С. Б. ознайомити під підпис.

Підстави: доповідна записка старшого майстра дільниці № 32 Романенка Г. П.;
акт комісії цеху від 19.01.2007;

пояснювальна записка Великанова С. Б.;

протокол медичного огляду Сумського наркологічного диспансеру

від 19.01.2007 № 2567.
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