КОЛЕКТИВНИЙ ДОГОВІР (фрагмент)
Публічного акціонерного товариства «Запорізький елеватор» на 2013 рік
…

Розділ II

Зобов’язання Сторони роботодавця
…

5. Щодо оплати праці і технічного нормування.

…

5.7. Премії, винагороди, заохочувальні виплати.

5.7.1. Встановлювати доплати до тарифних ставок і посадових окладів згідно з відповідним Положенням (додаток 9 до Колективного договору).

…

Від Сторони роботодавця
Від Сторони працівників

Голова Правління ПАТ
Голова профспілкового комітету

Козак Д. І. Козак
Савченко Н. І. Савченко

           М. П.
                  М. П.

28.12.2012

Додаток 9


до Колективного договору на 2013 рік

ПОЛОЖЕННЯ (фрагмент)
про встановлення доплат до тарифних ставок і посадових окладів

	№ пор.
	Найменування доплат
	Коло працівників, яким встановлюються доплати
	Розмір доплати

	1
	2
	3
	4

	1
	За суміщення професій (посад)
	Професіонали і фахівці (крім керівних працівників), технічні службовці, робітники
	Доплати одному працівникові максимальними розмірами не обмежуються і визначаються з урахуванням обсягів додатково виконуваних робіт наявністю одержаної економії за тарифними ставками (окладами) суміщуваних професій (посад)

	2
	За розширення зони обслуговування
	Робітники
	Доплати одному працівникові максимальними розмірами не обмежуються і визначаються з урахуванням обсягів додатково виконуваних робіт наявністю одержаної економії за тарифними ставками (окладами), які могли б виплачуватися за нормативної чисельності працівників

	3
	За збільшення обсягу робіт
	Професіонали і фахівці (крім керівних працівників), технічні службовці
	Доплати одному працівникові максимальними розмірами не обмежуються і визначаються з урахуванням обсягів додатково виконуваних робіт наявністю одержаної економії за тарифними ставками (окладами), які могли б виплачуватися за нормативної чисельності працівників

	4
	За виконання обов’язків тимчасово відсутнього працівника
	Професіонали і фахівці (крім керівних працівників), технічні службовці, робітники
	До 100 % тарифної ставки (окладу) відсутнього працівника з урахуванням обсягів додатково виконуваних робіт

	…
	…
	…
	…


Примітка. Усі доплати встановлюються наказом по підприємству, нарахування доплат припиняється при зміні режиму роботи, доплати скасовуються наказом по підприємству у встановленому законом порядку.
Головний економіст
Голуб
Т. П. Голуб

