(НАЗВА ПІДПРИЄМСТВА)

НАКАЗ

(Дата)
(Місце видання)
№        -П

З персоналу

1. ПРИЙНЯТИ:
1.1. (Прізвище, ім’я, по батькові) на посаду (назва) (підрозділ — якщо є) з (дата) з посадовим окладом (розмір) на місяць.

Підстава: трудовий договір (номер) від (дата);

1.2. (Прізвище, ім’я, по батькові) на 0,5 посади (назва) (підрозділ — якщо є) з (дата), з оплатою пропорційно до відпрацьованого часу з посадовим окладом (розмір) на місяць.

Підстава: заява (прізвище, ініціали);

1.3. (Прізвище, ім’я, по батькові) на посаду (назва) (підрозділ — якщо є) у порядку переведення з (назва підприємства) з (дата) з посадовим окладом (розмір) на місяць.

Підстава: заява (прізвище, ініціали);

лист-клопотання підприємства до (назва підприємства) від (дата) №            .

2. ПЕРЕВЕСТИ:

2.1. (Прізвище, ім’я, по батькові), (назва посади) (підрозділ — якщо є), на посаду (назва), за його/її згодою, з (дата) з посадовим окладом (розмір) на місяць.

Підстава: подання (посада керівника підрозділу) від (дата).
3. ЗВІЛЬНИТИ:

3.1. (Прізвище, ім’я, по батькові), (назва посади) (підрозділ — якщо є), (дата) у зв’язку з переведенням до (назва підприємства), п. 5 ст. 36 КЗпП України.

Бухгалтерії провести виплату працівникові всіх належних йому від підприємства сум.

Підстава: заява (прізвище, ініціали);

лист-клопотання (назва підприємства) від (дата) №            ;

3.2. (Прізвище, ім’я, по батькові), (назва посади) (підрозділ — якщо є), (дата) за власним бажанням у зв’язку з переведенням чоловіка на роботу в іншу місцевість, ст. 38 КЗпП України.

Бухгалтерії провести виплату працівниці всіх належних їй від підприємства сум.

Підстава: заява (прізвище, ініціали);
довідка (назва підприємства) про переведення (прізвище, ініціали чоловіка) 

на роботу в іншу місцевість.
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