Анкета оценки потребности в обучающей программе

(заполняется участником программы)

	Участника программы (Ф.И.О.)
	

	Подразделение, отдел
	

	Название учебного курса
	

	Организация, проводящая обучение
	

	Инструкторы (Ф.И.О.)
	

	Дата начала программы
	

	Дата окончания программы
	

	Место проведения
	


Кто является инициатором данного вида обучения? (Вы сами, начальник отдела/ службы, руководитель департамента, директор по профилю)

Какие теоретические знания планируете получить?

Какие навыки и умения планируете развивать?

Какие функциональные задачи поможет решить обучение на данном курсе?

Сколько сотрудников Вашего подразделения выполняют указанные функциональные задачи?

Оцените Ваш начальный уровень знаний по данной программе по пятибалльной шкале

Каким еще структурным подразделениям (кроме Вашего) будет полезна информация, полученная при обучении на данном курсе?

Можете ли Вы обучить других сотрудников после прохождения курса (частично или полностью)?

Какие дополнительные ресурсы могут потребоваться, чтобы использовать результаты обучения?

Какой явный результат продемонстрирует применение полученных знаний, умений, навыков на практике?

Рекомендации отдела по работе с персоналом

