Приложение 1
Как оценивают ситуацию на рынке труда HR-специалисты

	Оценка ситуации в отдельных группах профессий

	
	Общая ситуация на рынке
	Менеджер по продажам
	PR-менеджер, маркетолог, рекламист
	Производственники
	IT-специалисты
	Финансовые специалисты (банки, лизинг, страхование)
	Другие специальности

	Генеральный директор HeadHunter Украина Марина Маковий
	Во 2-м квартале число вакансий выросло на 20% по сравнению с 2-м кварталом 2009 года
	Рост числа вакансий в 2–3 раза
	Рост числа вакансий в 2–3 раза
	
	
	
	

	Директор рекрутинговой компании Archers Анна Бобель
	Во 2-м квартале 2010 года рынок труда стабилизировался
	
	
	
	
	
	

	Ведущий консультант ZEST Outsourcing Анна Кошеленко
	Ситуация на рынке не быстрыми темпами, но стабилизируется
	Значительно вырос спрос на торговых представителей и мерчендайзеров
	
	
	Значительно вырос спрос на программистов и IT-специалистов
	
	Сезонный всплеск спроса на линейный персонал в сфере обслуживания

	Консультант рекрутинговой компании Brain Source International Татьяна Мицкевич
	
	
	
	
	
	
	Уже есть дефицит спецов в HR-сфере

	Генеральный директор портала rabota.ua Николай Михайлов
	Во 2-м квартале число вакансий возросло на 16% по сравнению с 1-м кварталом 2010 года
	Увеличилось количество предложений для мерчендайзеров — на 94%
	Рост числа вакансий в 2 раза
	Спрос в целом вырос на 27%. На сервис-инженеров — на 76%
	Спрос в целом вырос на треть. Программистов — на 50%
	Спрос вырос на треть. Число вакансий кредитчиков выросло на 90%
	Спрос на логистов — на 50%

	PR-менеджер сайта JOB.ukr.net Сергей Довгич
	
	
	
	
	
	Эти профессии — малопопулярны сейчас. Но уровень предлагаемых зарплат понемногу растет
	


