ТРУДОВИЙ ДОГОВІР

із сезонним працівником

30.06.2015
м. Київ

Товариство з обмеженою відповідальністю «Плодоовочевий комбінат «Котигорошко» в особі директора Юхименка Іллі Григоровича, що діє на підставі Статуту, що надалі іменується Роботодавець, з одного боку, і громадянин України Котляр Василь Микитович, який надалі іменується Працівник, з другого боку, уклали цей договір про таке:

1. Предмет договору

1.1. Відповідно до цього договору Працівник зобов’язується виконувати роботу, визначену цим договором із підпорядкуванням внутрішньому трудовому розпорядку, а Роботодавець зобов’язується виплачувати працівникові заробітну плату і забезпечувати умови праці для виконання роботи, передбачені законодавством про працю і цим договором.

1.2. За цим договором Працівник зобов’язується виконувати роботу апаратника сульфітації овочів та фруктів 4-го розряду заготівельного цеху на сульфітаторі безперервної дії типу КС-3, а саме:

— готувати розчини бісульфіту натрію або сірчистого ангідриду та сульфітованого продукту;

— регулювати процес насичення продукції сірчистим ангідридом;

— обслуговувати балони зі зрідженим газом, а також виконувати інші роботи, що передбачаються робочою інструкцією оператора сульфітації овочів та фруктів 4-го розряду заготівельного цеху ТОВ «Плодоовочевий комбінат «Котигорошко».

1.3. Цей договір укладається на час виконання сезонних робіт, а саме роботи на підприємстві переробки плодоовочевої продукції згідно із Списком сезонних робіт і сезонних галузей, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 28 березня 1997 року № 278.

1.4. Робота за цим договором є основним місцем роботи Працівника.

2. Права та обов’язки Сторін

2.1. Роботодавець зобов’язаний:

2.1.1. Надати Працівникові роботу згідно з умовами цього договору.

2.1.2. Забезпечувати Працівникові умови праці для виконання ним обов’язків за цим договором, зокрема надавати у розпорядження Працівника технічні й матеріальні засоби у справному стані.

2.1.3. Дотримуватися законодавства про працю і правил охорони праці.

2.1.4. Забезпечувати умови оплати праці, норми робочого часу і часу відпочинку відповідно до цього договору та законодавства України.

2.2. Працівник зобов’язаний:

2.2.1. Вчасно, точно і якісно виконувати свої трудові обов’язки, дотримуватися правил внутрішнього трудового розпорядку Роботодавця, використовувати весь робочий час для продуктивної праці.

2.2.2. Дбати про збереження устаткування, сировини, матеріалів, продукції та іншого майна Роботодавця, яким Працівник користується, у належному стані.

2.2.3. Вчасно і точно виконувати розпорядження Роботодавця та уповноважених ним осіб щодо виконання роботи.

2.2.4. Негайно повідомляти Роботодавця та уповноважених ним осіб про порушення технології виконання робіт, порушення норм праці, порушення охорони праці, випадки розкрадання та псування майна Роботодавця.

3. Робочий час

3.1. Працівникові встановлюється нормований робочий день. Нормальна тривалість робочого дня не може перевищувати 8 год. на день; нормальна тривалість робочого тижня не повинна перевищувати 40 год. на тиждень.

3.2. Перерва для відпочинку і харчування не входить у робочий час.

3.3. Працівник може залучатися до надурочних робіт у порядку, визначеному законодавством; надурочна робота Працівника оплачується згідно з нормами законодавства.

3.4. Робота у вихідні та святкові дні здійснюється за домовленістю між Сторонами і з оплатою у подвійному розмірі або з наданням Працівникові додаткових вихідних днів.

3.5. За домовленістю Сторін для Працівника може встановлюватися неповний робочий день або неповний робочий тиждень. Така домовленість оформлюється додатковою Угодою, яка є не​від’ємною частиною цього договору.

4. Оплата праці

4.1. Роботодавець зобов’язується виплачувати Працівникові заробітну плату у розмірі 2950 грн. на місяць (у строки, передбачені ст. 115 КЗпП).

4.2. Працівник має право на отримання за результатами своєї роботи надбавок, доплат та премій відповідно до системи оплати праці Роботодавця.

5. Строк дії договору

5.1. Договір набуває чинності з 1 липня 2015 року.
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Ленінградським РУГУ МВС України в м. Києві
Ідентифікаційний № 2424213535

    Котляр                           Котляр В. М.

      (підпис)                                          (П. І. Б.)


