	Штамп підприємства

« 9 » січня 2007 року
Вих. № 12/43
	До Святошинського районного суду м. Києва
позивач: виробниче об’єднання «Світанок»

юридична адреса: м. Київ-134, вул. Квіткова, 37
т. 456-67-89
відповідач: Гармаш Петро Сазонович,
який мешкає за адресою: м. Київ-112,
вул. Крайня, буд. 45, кв. 12
т. 440-09-09
ціна позову: 5700 (п’ять тисяч сімсот) грн.


Позовна заява

про відшкодування шкоди, заподіяної працівником

підприємству під час виконання трудових обов’язків

Гармаш Петро Сазонович працює у виробничому об’єднанні «Світанок» комірником з 10 травня 1995 року. З ним укладено договір про повну матеріальну відповідальність.

12 грудня 2006 року було проведено інвентаризацію підзвітних відповідачеві товарно-матеріальних цінностей і виявлено недостачу:

1) цвяхів шиферних — 115 (сто п’ятнадцять) кг на суму 1150 (одна тисяча сто п’ятдесят) грн.;

2) шиферу покрівельного — 125 (сто двадцять п’ять) листів на суму 2250 (дві тисячі двісті п’ятдесят) грн.;

3) клею столярного — 50 (п’ятдесят) кг на суму 2000 (дві тисячі) грн.;

4) оліфи (оксоль) — 20 (двадцять) кг на суму 300 (триста) грн. Загальний розмір недостачі складає 5700 (п’ять тисяч сімсот) грн.

Недостача виникла внаслідок недбалого ставлення Гармаша П. С. до збереження товарно-матеріальних цінностей.

Вина Гармаша П. С. у недостачі товарно-матеріальних цінностей підтверджується матеріалами перевірок та актом інвентаризації.

Середньомісячний заробіток Гармаша П. С. становить 1253 грн.

На підставі пункту 1 статті 134, частини третьої статті 136 і пункту 4 статті 232 КЗпП України

ПРОСИМО:

1. Стягнути з Гармаша Петра Сазоновича на користь виробничого об’єднання «Світанок» 5700 (п’ять тисяч сімсот) грн. для відшкодування матеріальної шкоди і 85 (вісімдесят п’ять) грн. на судові витрати, а всього 5785 (п’ять тисяч сімсот вісімдесят п’ять) грн.

2. Для забезпечення позову накласти арешт на майно відповідача, яке зберігається за місцем його проживання за адресою: м. Київ, вул. Крайня, буд. 45, кв. 12.

Додатки: 1. Копія наказу про прийняття відповідача на роботу.

2. Копія договору про повну матеріальну відповідальність.

3. Акт інвентаризації.

4. Інші документи, які підтверджують обґрунтованість позову (матеріали перевірок, письмові пояснення, доповідні, копії наказів про накладення дисциплінарних стягнень тощо).

5. Довідка про середній заробіток Гармаша П. С.

6. Копія позовної заяви.

7. Платіжні доручення про сплату державного мита і витрат на інформаційно-технічне забезпечення розгляду справи.

Генеральний директор
Половко
М. Л. Половко
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