ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ «ГРАНД»

НАКАЗ

10.10.2012
м. Київ
№ 105-П

Про звільнення

Вереса О. А.

У зв’язку з тим, що фахівець відділу збуту Верес О. А. внаслідок тимчасової непрацездатності з 01 червня 2012 року і до сьогодні відсутній на роботі через загальне захворювання,

НАКАЗУЮ:

1. ВЕРЕСА Олега Андрійовича, фахівця відділу збуту, звільнити 10 жовтня 2012 року у зв’язку з нез’явленням на роботу протягом більш як чотирьох місяців підряд внаслідок тимчасової непрацездатності, п. 5 ст. 40 КЗпП.

2. Бухгалтерії (Марченко І. В.) провести з Вересом О. А. повний розрахунок.

Підстави: подання начальника відділу збуту;

листки непрацездатності;

рішення профспілкового комітету (протокол № 4 від 08.10.2012).

Директор
Руденко
А. П. Руденко
До справи №______

(посада, підпис, ініціал(и) та прізвище виконавця)

(дата)
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