(НАЗВА ПІДПРИЄМСТВА)

	Код ЄДРПОУ
	00000000


НАКАЗ

«___» ___________20__р.
(місце видання)
№ ___
Про уведення атестації

працівників

З метою перевірки професійного рівня та кваліфікації працівників, їх відповідності займаній посаді чи виконуваній роботі, підвищення ефективності їх роботи та відповідальності за виконання обов’язків

НАКАЗУЮ:

1. Увести з 1 серпня 2012 року атестацію працівників (назва підприємства).

2. Затвердити:

2.1. Положення про порядок проведення атестації працівників (назва підприємства) (додаток № 1).

2.2. Перелік категорій працівників, які підлягають атестації* (додаток № 2).

3. При проведенні відповідно до цього наказу атестації працівників виходити з таких положень:

— атестація працівників за погодженням з (виборний орган первинної профспілкової організації) проводиться періодично один раз на три роки атестаційною комісією, яка призначається (посада керівника) з числа висококваліфікованих працівників.

До складу атестаційної комісії входить також представник виборного органу первинної профспілкової організації (профспілковий представник).

— безпосередній керівник працівника, який підлягає атестації, не може бути членом атестаційної комісії;

— атестація працівника проводиться тільки в його присутності;

— рішення щодо реалізації рекомендацій атестаційної комісії приймається (посада керівника) з додержанням норм чинного законодавства та колективного договору;

— рішення (посада керівника) про розірвання трудового договору з працівником за результатами атестації може бути оскаржене відповідно до законодавства про порядок розгляду індивідуальних трудових спорів.

4. (Структурний підрозділ)** (прізвище керівника):

4.1. Довести цей наказ протягом (може бути зазначений конкретний термін) до відома працівників (назва підприємства).

4.2. Підготувати до (зазначається строк з урахуванням дати уведення атестації) проект наказу про проведення атестації (див. додаток 3) та бланки атестаційного листа, протоколу засідання атестаційної комісії та ін.

5. Контроль за виконанням цього наказу покласти на (посада, прізвище).

(Посада керівника)
(підпис)
(ініціали, прізвище)
______________
* Вариант утверждения перечня на предприятиях, где заключаются коллективные договоры.

Если перечень определяется коллективным договором, к приказу прилагается соответствующее приложение к коллективному договору.

** Название службы персонала.
	УЗГОДЖЕНО

(зазначається виборний

орган первинної профспілкової

організації)

(протокол від «___» ___________20__р.
№ ___)
	Додаток № 2

до наказу № ___
від «___» ___________20__р.


ПЕРЕЛІК

категорій працівників (назва підприємства),

які підлягають атестації

__________________________________________________________
(зазначаються категорії працівників)

