Форма наказу про усунення працівника від роботи у зв’язку з ухиленням

від проходження обов’язкового медичного огляду

ВІДКРИТЕ АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО

«СУМСЬКЕ МАШИНОБУДІВНЕ НАУКОВО-ВИРОБНИЧЕ

ОБ’ЄДНАННЯ ім. М. В. ФРУНЗЕ»

Механоскладальний цех № 1561

НАКАЗ

01.02.2007
м. Суми
№ 245-ОД

Електрозварник 4-го розряду дільниці № 61 Борисов Іван Іванович у період з 22 січня по 31 січня 2007 року зобов’язаний був пройти періодичний медичний огляд у медичній частині ВАТ.

Незважаючи на кількаразові усні вимоги старшого майстра ділянки № 61 Сотника І. Н., від проходження періодичного медичного огляду у встановлений строк Борисов І. І. без поважних причин відмовився (ухилився).

На підставі вищевикладеного 

НАКАЗУЮ:

1. БОРИСОВА Івана Івановича, електрозварника 4-го розряду, з 1 лютого 2007 року відсторонити від роботи, зі збереженням середньої заробітної плати, і запропонувати в строк до 9 лютого 2007 року пройти обов’язковий медичний огляд.

2. Інженеру з організації та нормування праці Багацькому І. А. до 5 лютого 2007 року підготувати, подати мені на підпис і направити до Управління з персоналу документи на притягнення Борисова І. І. до дисциплінарної відповідальності.

3. Наказ довести до відома колективу цеху, Борисова І. І. ознайомити під підпис.

Підстави: графік проходження обов’язкового медичного огляду;

наказ по цеху № 21 від 12.01.2007;

доповідна записка старшого майстра дільниці № 61 Сотника І. Н.;

пояснювальна записка Борисова І. І.
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