(НАЗВА ПІДПРИЄМСТВА)

	Код ЄДРПОУ
	00000000


НАКАЗ

«___» ___________20__р.
(місце видання)
№ ___

Про результати атестації

працівників
_____________________
(назва підприємства)

Відповідно до наказу від «___» ___________20__р. № ___ проведено чергову атестацію працівників (назва підприємства).

З урахуванням результатів атестації та рекомендацій атестаційної комісії

НАКАЗУЮ:

1. Затвердити результати атестації.

2. (Структурний підрозділ)* (прізвище керівника) до (строк) внести пропозиції щодо вирішення питань, передбачених рекомендаціями атестаційної комісії стосовно працівників, визнаних такими, що не відповідають займаним посадам.

3. Затвердити план заходів щодо виконання рекомендацій атестаційної комісії (додається).

4. Контроль за виконанням цього наказу покласти на 



.

(прізвище, посада відповідальної особи)

(Посада керівника)
(підпис)
(ініціали, прізвище)

___________

* Название службы персонала.

Додаток до наказу
від «___» ___________20__р. № ___

ПЛАН

заходів щодо виконання рекомендацій атестаційної комісії

за підсумками атестації, проведеної у _________________
(місяць, рік)

	№ пор.
	Захід
	Термін виконання
	Відповідальний за виконання
	Примітки

	1
	Переглянути й доповнити склад резерву для висування на керівні посади
	_____________
(місяць, рік)
	відділ персоналу
	

	2
	Підготувати пропозиції щодо переведення працівників на більш високі посади
	_____________
(місяць, рік)
	керівник відділу персоналу
	

	3
	Внести пропозиції щодо переведення на іншу роботу працівників, визнаних такими, що не відповідають займаним посадам
	протягом двох місяців після проведення атестації
	керівник відділу персоналу, керівники структурних підрозділів,
	

	4
	Оформити проекти наказів про розірвання трудового договору з працівниками, визнаними такими, які не відповідають займаним посадам і які не погодилися на переведення на іншу роботу (пройти навчання)
	протягом двох місяців після проведення атестації
	керівник відділу персоналу
	

	5
	Розробити графік направлення працівників на навчання до відповідних закладів підвищення кваліфікації
	_____________
(термін)

_____________
(рік)
	керівник відділу виробничого навчання
	

	6
	Переглянути положення про відділи (назви) та посадові інструкції (посади працівників зазначених відділів), доповнити їх
	_____________
(термін)

_____________
(рік)
	керівники (відповідних) структурних підрозділів
	Якщо треба


Керівник відділу персоналу
______________
___________________

(підпис)
(розшифрування підпису)

Голова атестаційної комісії
______________
___________________

(підпис)
(розшифрування підпису)

