ЗАКРИТЕ АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО «БАНК «КОМЕРСАНТ»
НАКАЗ

24.04.2006
м. Київ
№ 76-ОД
Про результати атестації
керівних працівників

і спеціалістів
Відповідно до наказу від 14 лютого 2006 року № 64-ОД проведено чергову атестацію керівних працівників і спеціалістів банку.
З урахуванням результатів атестації та рекомендацій атестаційної комісії,
НАКАЗУЮ:
1. Затвердити результати атестації.
2. Затвердити список працівників, визнаних такими, що відповідають посадам, які вони обіймають, за умови виконання ними рекомендацій атестаційної комісії, і список працівників, які підлягають повторній атестації (як додаток 1 до попереднього наказу).
3. Начальникові відділу кадрів (Корнієнку К. С.) внести пропозиції щодо переведення працівників, які не пройшли атестацію, на іншу роботу у встановлені законодавством строки.
4. Затвердити план заходів щодо виконання рекомендацій атестаційної комісії (додаток).
5. Контроль виконання цього наказу покласти на заступника управителя банку Охріменка В. П.
Управитель банку
Оліфіренко
С. К. Оліфіренко

Додаток

до наказу № 76-ОД
від 24 квітня 2006 р.
ПЛАН

заходів щодо виконання рекомендацій атестаційної комісії

за підсумками атестації, проведеної у квітні 2004 року
	№
з/п
	Захід
	Термін виконання
	Відповідальний
за виконання
	Примітки

	1
	Переглянути і доповнити склад резерву для висування на керівну роботу
	Червень 2006 р.
	Відділ кадрів
	

	2
	Підготувати пропозиції щодо переведення працівників на вищі вакантні посади
	Червень 2006 р.
	Начальник відділу кадрів
	

	3
	Внести пропозиції щодо переведення на іншу роботу працівників, визнаних такими, що не відповідають посадам, які вони обіймають
	Протягом двох

місяців після

проведення

атестації
	Керівники структурних підрозділів, начальник відділу кадрів
	

	4
	Оформити проекти наказів про розірвання трудового договору з працівниками, визнаними такими, які не відповідають посадам, які вони обіймають, і які не погодилися на переведення на іншу роботу
	Протягом двох

місяців після

проведення

атестації
	Начальник відділу кадрів
	

	5
	Скласти список працівників та розробити графік направлення їх на навчання до відповідних закладів підвищення кваліфікації
	ІІІ квартал 2006 р.
	Начальник відділу кадрів
	


Заступник керуючого банку
Охріменко
В. П. Охріменко

Голова атестаційної комісії
Ольхова
Т. П. Ольхова
До справи № ____

(посада, підпис, ініціал(и) та прізвище виконавця)

(дата)

